Программа улучшения практики библиотечного обслуживания: 

премия им. Ф.Торпа

Пресс-релиз

Фонд Ulverscroft и Секция библиотек для людей, не способных читать плоскопечатные тексты (ИФЛА) рады сообщить, что Фонд согласился выделить в 2010 году 20000 фунтов стерлингов на продолжение реализации программы улучшения практики библиотечного обслуживания, начало которой было положено в 2003 году.

С тех пор семь человек получили поддержку индивидуальных стажировок:

	Южная Африка
	Великобритания

	Норвегия
	Босния


	Великобритания
	Канада

	Нигерия
	Великобритания

	Южная Африка
	Великобритания

	Белоруссия
	Великобритания

	Южная Африка
	Великобритания


В дополнение к этому программа помогла осуществить в Нигерии проект по созданию электронного каталога материалов в альтернативных форматах www.alvi-laris.org.  

Эта программа предоставляет прекрасную возможность развития как организациям, так и отдельным специалистам. Фонд и Секция библиотек для людей, не способных читать обычные тексты (ИФЛА) хотят продолжить программу распространения лучшего опыта в библиотечном обслуживании незрячих по всему миру и призывают всех желающих принять участие в конкурсе.

Более детальную информацию можно найти на сайте Фонда Ulverscroft: http://www.foundation.ulverscroft.co.uk. Заявки на оба конкурса (коллективный и индивидуальный) принимаются до 30 ноября 2009 года.

Для получения дополнительной информации обращайтесь по адресу:

Ulverscroft: Joyce Sumner at j.sumner@ulverscroft.co.uk
Индивидуальная поддержка

Сфера реализации:

Индивидуальный грант выделяется одному или нескольким сотрудникам библиотек для слепых на посещение и изучение опыта другой библиотеки в период между мартом и октябрем 2010 года.

В зависимости от цели визита длительность стажировки может быть от 2 недель до двух месяцев.

Учебные туры не финансируются.

Объем финансирования:

5 000 фунтов стерлингов выделяются на проживание, транспортные расходы и стипендию.

Цели:

· обмен опытом между двумя организациями;

· улучшение работы обеих организаций;

· установление взаимовыгодного сотрудничества между двумя организациями;

· поддержание программы индивидуального развития специалиста.

Процесс подачи заявки:

Форма заявки доступна на всех официальных языках ИФЛА:

Joyce Sumner, Secretary, Ulverscroft Foundation, The Green, Bradgate Road, Anstey, Leicester, LE7 7FU, England.  j.sumner@ulverscroft.co.uk
Заявки в электронном виде предпочтительнее, но также допускаются в печатном и рельефно-точечном виде. Заполненные формы принимаются до 30.11.09.

Отчет:

От победителей конкурса ожидается отчет  о результатах реализации программы, включая отзывы принимающей стороны и библиотеки-работодателя. 

Комиссия:

В состав комиссии входят представители Фонда Ulverscroft и Фонда FORCE.

Критерии отбора:

· соответствие организации-заявителя выдвигаемым требованиям;

·  польза программы для специалиста-соискателя и обеих организаций;

· возможность установления партнерских отношений между двумя организациями;

· возможность распространения приобретенного опыта на работу других библиотек.

Коллективный грант:

Коллективный грант предоставляется на:

· разработку новой или адаптации под местные условия уже существующей модели обслуживания;

· за внедрение в практику нового метода обслуживания, полезного и для других библиотек.

Реализация проекта подразумевается в течение 12 месяцев.

Объем финансирования 15 000 фунтов стерлингов.

Процесс подачи заявки:

Специальной формы заявки нет.

Организации следует прислать свое предложение Джойс Саммер, секретарю Фонда Ulverscroft по адресу:

The Green, Bradgate Road, Anstey, Leicester, LE7 7FU, England.

foundation@ulverscroft.co.uk
Заявки в электронном виде предпочтительнее, но также допускаются в печатном и рельефно-точечном виде. Заявки принимаются до 31 декабря 2009 года.

В заявке необходимо указывать:

· наименование организации

· суммы расходов

· источники дополнительного финансирования (приветствуется, но не является обязательным условием).

Не менее чем в 2000 слов объяснить: 

· в чем заключается проблема, которую предполагается решить в проекте;

· что и когда будет предпринято для решения этой проблемы;

· полезные результаты проекта;

· как результаты можно будет трансформировать или адаптировать в будущем.

Отчет: 

От победителей конкурса ожидается письменный отчет.

Комиссия:

В состав комиссии входят представители Фонда Ulverscroft и Фонда FORCE.

Критерии отбора:

· Польза для организации;

· Возможность использования полученных результатов другими членами Секции библиотек для слепых;

· Качество системного анализа (анализ проблемы и соответствия предлагаемого решения);

· Подтвержденный результат.
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